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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
yhteys muihin ohjelmiin tunnistettiin jo
nykyisessa suunnitelmassa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
2022-2025 hyvaksyttiin valtuustossa
21.3.2022 eli aikana ennen nykyista
strategiaa.

Perustuu lakiin sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §)

Ohjelmatyon kehittamisen ydin on
tarkastella kokonaisuutta.
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J2: Kasvun paikka
ihmisille ja yrityksille
Jarvenpaa tarjoaa mahdollisuuksia
kehittya ja kasvaa. Olemme houkutteleva,
hallitusti kasvava kaupunki, joka vetaa
puoleensa asukkaita ja osaamista.
Kehitimme kaupunkia ja tarjoam- J3:

Ohjelmatyén kehittdminen
rakentuu suoraan
kaupunkistrategialle.

Strategia-
kartta

Kukoistava me tukea siten, ett3 yrityksilla Yksildllinen
kaupunki on mahdollisuus kasvaa ja huomioiminen

Tuemme oikea-aikaisesti
ja tarpeen mukaisesti elaman

Jarvenpaassa eletaan
luovaa ja yhteisollista

kansainvalistya.

elamaa. Mahdollistamme ja
kehitamme liikkumista, vilkasta
Vihreda kaupunkikeskustaa,
jarviymparistoa ja kukoista-

\ Y 4

eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat
parhaan mahdollisen perustan

tulevaisuuden rakentamiseen.

VISIO

Jarvenpaalaiset voivat
hyvin ja asiat hoituvat

ARVOT

Kestéivéija Mahdollistamme hyvin-

vointia lahtokohdista

vaa kulttuuria. Nostamme sujuvasti metropoli-

nakyvaksi ainutlaatuista : . .
. _ Ay hallittu kasvu riippumatta. alueen pohjoisessa
Oikeudenmukaisuus \ YV 4 keskuksessa.
1 Virea kaupunkielama p1: Viisasja

Onnistumisia ja iloa \ YV 4 oikea-aikainen toiminta

O@
(E[@) Rohkeus MISSIO

mahdollistava tyoyhteiso Aj oissa Vaikuttavien paatosten ja
Menestyksemme perustuu N toiminnan taustalla yhdistyvat Rakennamme
yhteisdohjautuvuuteen ja auttaminen asiantuntemus ja laadukas tieto. ¢ )
. valmentavaan kulttuuriin, Kehitdmme tiedolla johtamisen Yhdessa kau punkla,
@@ Vastuullisuus jossa taidokas yhteistyo, menetelmia seka henkildston jossa jérvenpéé|éise||é
verkostot ja kunnioittava asiantuntijuutta tietotyossa. on turvalliset juuret ja
vuorovaikutus ovat rikkaus. Palvelujen sujuvuus paranee ..
Jarvenpaan kaupunki palvelujen muotoilua, kantavat siivet.
tunnetaan arvostet- automatisaatiota ja
tunatyonanta- T1: tekodlyd hyédyn-
jana. Vastuullisuus ratkaisuissa tamalla.

Kaupungin talous on tasapainossa
ja toimintamme on hyvinvoinnin ja
ympariston nakokulmasta kestavaa ja
vaikuttavaa. Teemme vastuullisia
paatoksia ja investointeja tulevaisuuteen.
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Kotoutumisen tavoitteet jatkossa osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa

 Lain kotoutumisen edistamisesta (681/2023) astuttua voimaan vuoden 2025 alusta kunnan tehtavana on jarjestaa
kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja osana kunnan kotoutumisohjelmaa seka muina kotoutumista
edistavina palveluina. Kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa kuvataan kotoutumisen
alkuvaiheen palvelut, palveluiden vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyd muiden toimi‘}'oiden kanssa.
Asiakirja on kotoutumislain mukaisten korvausten edellytys. Kotoutumisohjelma on kotoutujalle tarjottava

palvelukokonaisuus ja sen liséksi voidaan suunnitella muuta kotouttavaa palvelua osana kunnan toimintaa.

« Keski-Uudenmaalle laaditaan alueellinen kotoutumisohjelma kuvaamaan palveluja, jotka toteutuvat
yvhteistyona tai rinnakkain kunnan, tyollisyysalueen, hyvinvointialueen ja oppilaitosten kesken. Keski-
Uudenmaan alueellisen kotoutumisohjelman hyvaksyy tyollisyysalueen johtokunta.

» Alueellisen kotoutumisohjelman lisaksi kunnat laativat kuntakohtaisia asiakirjoja tai suunnittelevat
kotoutumista tukevia toimenpiteita osaksi muuta ohjelmatyota.

Jarvenpaan kuntakohtainen asiakirja on kotoutumisen edistamisen linjaukset Jarvenpaassa. Linjaukset hyvaksyy
hyvinvointilautakunta, silla se vastaa kaupungin tydllisyys- ja kotoutumispolitiikasta siltd osin kuin toimivalta ei
kuulu tydllisyysalueen johtokunnalle. Kotoutumisen edistamisen linjausten mukaisesti kotoutumista tukevat
tavoitteet asetetaan osana Jarvenpaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa.

 Hyvinvointilautakunta kasittelee kotoutumisen linjaukset 18.8.2024 kokouksessaan.
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+ laajassa strategiaryhmassa

IImasto ja ymparistd
Salka Orivuori, ilmasto- ja ymparistopaallikko

Kulttuuri
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Kaupungin Strategiaryhmﬁ 'Il_'glslg:ing%xelin, koordinaattori

Maahanmuutto
Arja Loima, erityisasiantuntija
Saara Ojala, johtava asiantuntija, KONPA (pj.) Vritve- ia elinkeinoasiat

Tuomas Tenkanen, johtava asiantuntija, HYVO Heikki Hayha, ohjelmapaallikko

- SR . Tyollisyys
Juhana Hiironen, maankayttojohtaja, KAUKE Si"r!_(lkl_?( If__iikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen
Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusjohtaja, OPKA paaliiko
Kimi Alifrosti, taloussuunnittelupaallikkd, KONPA M%‘i?]?;?;‘io, johtava asiantuntija

Palveluverkko, digikehittaminen
Susanna Kaiju, johtava asiantuntija

Tiedolla johtaminen
Pekka Koponen, kehittamispaallikko

Osallisuus . o .
Pilvi Kallio-Merilainen, osallisuuden erityisasiantuntija




Kiltos
Saara Ojala

johtava asiantuntija
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